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ZDK appelliert: Ampel muss fiir Verlasslichkeit

bei E-Mobilitat sorgen

Die Ampel hat sich auf ein neues Klimaschutzgesetz
geeinigt. Sie nimmt Abschied von Sektorenzielen, da-
fur zahlt die Gesamtbilanz beim CO,-AusstoB3. Die so-
genannten Sektoren, die Bereiche wie beispielsweise
Verkehr, Energie und Landwirtschaft umfassen, sollten
urspriinglich jahrliche, verbindliche Einsparungsziele

fiir COo-Emissionen erhalten.

DR. Das von der EU fiir 2035 beschlos-
sene europaweite Verbrennerverbot lasst
sich nicht realisieren. Diese Meinung
vertrat Ludger Wendeler, Vizeprasident
unseres Verbandes und Obermeister der
Kfz-Innung Goppingen, bei einem Mei-
nungsaustausch mit der CDU-Landtags-
abgeordneten Sarah Schweizer.

Herausforderungen der E-Mobilitat

Schweizer informierte sich bei Wendeler
Uber die aktuelle Entwicklung bei der
E-Mobilitdt und die Situation im Auto-
handel. Wendeler betonte, dass das ab-
rupte Ende der Férderung von E-Autos
Mitte Dezember die Kunden verunsi-
chert habe, was sich in einem Riickgang
der Neubestellungen um tber 50 Pro-
zent im ersten Quartal bemerkbar mach-
te. Beide waren sich einig, dass das Ziel
von 15 Millionen E-Autos bis 2030 in
Deutschland unrealistisch sei. Von den
Gber 50 Millionen Pkw haben heute nur
1,5 Millionen einen Elektroantrieb.

Realistische Zielsetzungen fiir

die Zukunft

,Das gesetzte Ziel ist ebenso utopisch
wie das Verbrenner-Aus 2035, erklarte
Wendeler, der auch geschaftsfiihren-

RB. Unter der Leitung unseres Vizeprasi-
denten Rainer Biedermann haben sich
zur Frithjahrssitzung alle bei der Meister-
ausbildung aktiven , Wissensvermittler*
in der Zukunftswerkstatt in Esslingen
zusammengefunden. Dem Kuratorium
gehéren rund 40 Vertreter der o6ffent-
lichen Meisterschulen, weiterer Schu-
lungsanbieter flir Meistervorbereitungs-
kurse und des baden-wiirttembergischen
Kraftfahrzeuggewerbes an. Ferner neh-
men zusatzlich Vertreter des Kultusmi-
nisteriums und der Regierungsprasidien

Die Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Meisterpriifungsausschiis-
se unter Leitung von Erhard Frank (6. v. I.) und seinem Stellvertreter
Siegfried Gdker (10. v.I.).
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Wie geht Ausbildung

Die beruflichen Anforderungen im Kfz-Gewerbe veran-
dern sich derzeit durch die Elektrifizierung und Digita-
lisierung sehr schnell und werden in den kommenden
Jahren zu einem tiefgreifenden technologischen Wan-
del fuhren. Dieser Transformationsprozess verandert
die Kompetenzanforderungen an die Beschéftigten,
wovon insbesondere auch die Berufsbilder und Jobpro-
file im Kfz-Gewerbe betroffen sein werden.
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Aus den Innungen

Verbrenner-Aus 2035 nicht zu schaffen

CDU-Landtagsabgeordnete Sarah Schweizer diskutiert mit Vizeprasident Ludger Wendeler
aktuelle Themen der Automobilwirtschaft

S
i

Vizeprésident Ludger Wendeler
(3.v.l.) und Landtagsabgeordnete
Sarah Schweizer (4.v.l.) sprachen
iiber die unrealistischen Ziele des "
Verbrennerverhots 2035 und die
Herausforderungen der E-Mobilitat.

der Gesellschafter des Autohauses
BurgerSchloz in Uhingen ist. Er und
Schweizer stimmten darin (iberein, dass
die EU das Thema nach der Europawahl
erneut behandeln misse, um das Ver-
brennerverbot zu verschieben und auf
Technologieoffenheit zu setzen. ,Die
zentralen Erfindungen des Automobils

kommen aus Baden-Wdrt-
temberg. Wir sollten wieder
mehr auf die Innovations-
kraft unserer Unternehmen
setzen, anstatt eine Tech-
nologie staatlich zu verord-
nen“, so Schweizer.

Technologievielfalt als
Schliissel

Wendeler ist (berzeugt,
dass der Schadstoffaus-
stol3 von Verbrennungsmo-
toren weiter reduziert wer-
den kann und alternative
Kraftstoffe eine attraktive
Option sind. Er betonte,
dass der Elektromotor
ebenfalls seine Berechti-
gung hat und die Batterie-
entwicklung  voranschrei-
tet. In fiinf Jahren, so Wen-
deler, werde es deutlich leichtere Batte-
rien mit hoherer Reichweite, schnellerer
Ladezeit und ohne Lithium geben.

Wettbewerbsfahigkeit deutscher
Hersteller

Die Sorge, dass chinesische E-Autos den
deutschen Markt beherrschen kénnten,

Kuratorium bestatigt Vorsitzende

an den Kuratoriumssitzungen teil. Gleich
zu Beginn der Sitzung wurden bei den
turnusgemaBen Neuwahlen Vizeprasi-
dent Rainer Biedermann und Dr. Man-
fred Ohmer von der Carl-Benz-Schule in
Karlsruhe einstimmig im Amt als alter-
nierende Vorsitzende des Kuratoriums
der Meisterschulen bestatigt.

Damit wir auch kiinftig eine gute Ver-
zahnung zwischen den Meisterschulen,
Schulungsanbietern und den Vertretern
der Meisterprifungsausschiisse errei-
chen koénnen, (bermittelten Manuel

Biedermann (13. v. L).

Beitlich und Johannnes Klemann, beide
sind Vorsitzende des regional zustandi-
gen Meisterprifungsausschusses der
Region Stuttgart, einen aktuellen Sach-
stand aus der am Vortag stattgefundenen
Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der
Meisterprifungsausschiisse. Dabei wur-
den die Eckpunkte und der Ablauf der
landeseinheitlichen Meisterpriifung im
baden-wiirttembergischen Kraftfahr-
zeugtechnikerhandwerk erlautert. Die
Arbeitsgemeinschaft der Meisterpri-

fungsausschisse setzt sich aus den Vor-

e = Z > —
Das Kuratorium der Meisterschulen mit den alternierenden Vorsitzenden
Ohmer von der Carl-Benz-Schule in Karlsruhe (12. v. r.) und Vizeprésident Rainer

Zollern-Alb: Klaus-Peter Mller ist neuer Obermeister
der Kfz-Innung Zollern-Alb.

Reutlingen-Tlbingen: Obermeisterin Nicole Henselek
|6st Peter Strohm ab.

Heilbronn-Ohringen: 4-Tage-Woche: Innung diskutiert
Potenziale und Herausforderungen.

Stuttgart: Regionaltagung in Filderstadt beleuchtet
zentrale Branchenthemen.

teilte Wendeler nicht. Zwar wirden in
China E-Autos gebaut, die einen ver-
gleichbaren Qualitatsstandard hatten
und nur die Halfte der hierzulande pro-
duzierten E-Autos kosteten, doch kénn-
ten deutsche Hersteller das Blatt noch
wenden. Die deutschen Hersteller miss-
ten schnell bezahlbare Elektroautos
unter 30.000 Euro anbieten.

Wendeler fordert mehr Mitspracherecht
Wendeler sprach sich klar gegen eine Er-
héhung der Dienstwagenbesteuerung
aus, da dies dem Automarkt schweren
Schaden zufiigen wirde. Unser Vizepra-
sident forderte zudem, dass das Kfz-Ge-
werbe Uber den Zentralverband ZDK in
Berlin bei den Kanzlerrunden kiinftig mit
am Tisch sitzen misse und die Treffen
nicht auf die Hersteller beschrankt wer-
den ddirften. ,,Vieles, was bislang bespro-
chen wurde, mag den Herstellern schme-
cken, doch Autohandel und Kunden
mussen das oft ausléffeln”, so Wendeler.
Zum Abschluss des Treffens gab Wende-
ler einen kurzen Abriss Uber die Ge-
schichte des Autohauses BurgerSchloz.
Das Unternehmen beschéftigt rund 600
Mitarbeiter und zadhlt zu den hundert
groBten Kfz-Handlern in Deutschland.

sitzenden der acht baden-Wirttembergi-
schen Meisterpriifungsausschiisse und
ihren Beisitzern zusammen.

Um auch in den Meisterschulen das her-
vorragende Beratungsangebot unseres
Betriebsberatungsdienstes zu nutzen,
prasentierte Katja Rhotert als Leiterin
unseres Betriebsberatungsdienstes ihr
umfangreiches Beratungsportfolio. Ins-
besondere die Themenbereiche Betriebs-
(ibergabe und -libernahme stieBen dabei
auf groBes Interesse.

Des Weiteren informierte Verbandsrefe-
rent Roland Blind Gber die
aktuelle Lage im baden-
wirttembergischen  Kraft-
fahrzeuggewerbe, die Ent-
wicklungen bei E-Autos, zur
PN-Messung bei der Abgas-
untersuchung, Uber das
QM-System , Akkreditierte
Uberpriifung im Kfz-Gewer-
be (AUK)“ und zu den Re-
gistrierungsmoglichkeiten
bei Serma. Dr. Manfred
Ohmer erlauterte in seinem
anschlieBenden Vortrag die
Situation der Meisterschu-
len in Baden-Wirttemberg.

Dr. Manfred
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Recht auf
Reparatur fordert
fairen Wettbewerb

JC. Das Europaische Parlament hat jetzt
den Bericht zum Recht auf Reparatur
angenommen. Unsere Verbandsorga-
nisation begriiBt diese Entscheidung
grundsatzlich. Wichtig war, dass dem
Kfz-Gewerbe kein verbindliches Repara-
turformular auferlegt wurde, da dies zu
einer erhohten Buirokratiebelastung fir
die Betriebe gefiihrt hatte, ohne den
Kundinnen und Kunden einen Mehrwert
zu bieten.

,Die Entscheidung des Europaischen
Parlaments ist ein bedeutender Fort-
schritt fir die Verbraucher und die ge-
samte Automobilindustrie", kommentier-
te Dr. Kurt-Christian Scheel, Hauptge-
schaftsfiihrer des Zentralverbands Deut-
sches Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK). ,Sie
ebnet den Weg fiir mehr Transparenz
und Fairness beim Zugang zu Reparatur-
informationen und -tools, was sowohl
den Verbrauchern als auch den Werkstat-
ten zugutekommen wird.*

Besonders problematisch sind nach wie
vor Softwarehindernisse, die den Zugang
zu Fahrzeugdaten fir Werkstatten er-
schweren. Diese Software-Hirden behin-
dern nicht nur die Wettbewerbsfahigkeit
insbesondere kleinerer Betriebe, son-
dern gefahrden auch die Wahlfreiheit der
Verbraucher und verhindern innovative
Loésungen fir die Instandhaltung und
Reparatur von Fahrzeugen.

Der ZDK fordert daher die Europaische
Kommission dringend auf, entschlosse-
ne MaBnahmen zu ergreifen, um dieses
Problem anzugehen. Eine sektorspezifi-
sche Regelung zu Fahrzeugdaten ist un-
erlasslich, um faire Wettbewerbsbedin-
gungen fir alle Marktteilnehmer zu ge-
wahrleisten und die Interessen der Ver-
braucher zu schitzen.

Ehrenobermeister
Dieter Ernst
ist verstorben

DR. Das Kfz-Gewerbe trauert um Dieter
Ernst, Ehrenobermeister der Kfz-Innung
Rhein-Neckar-Odenwald, der am 13.
Mai 2024 im Alter von 87 Jahren ver-
storben ist. Als engagierter Verfechter
der Interessen des Kfz-Gewerbes und
langjahriger Obermeister pragte er maB-
geblich die Entwicklung der zweitgréB-
ten Innung im Stdwesten.
Der gelernte Diplom-Ingenieur fiihrte die
Innung von 1980 bis 2010 und vertrat
ihre Belange auch auf Landesebene mit
Nachdruck. Sein unermidliches Wirken
wurde mit den héchs-
ten Auszeichnungen
des Verbandes gewdir-
digt. Doch sein Enga-
gement ging weit
Uber das Kfz-Gewer-
be hinaus: In zahlrei-
chen  Ehrendmtern,
etwa bei der Hand-
werkskammer  und
der Kreishandwerker-
schaft, gestaltete er
Uber Jahrzehnte die Entwicklung des
Handwerks in der Region. Sein herausra-
= gendes gesellschaftliches Engagement
£ fand mit dem Bundesverdienstkreuz und
5ider Staufermedaille des Landes Baden-
% Wiirttemberg hochste Anerkennung.
Z Mit im verliert das baden-wirttembergi-
£ sche Kraftfahrzeuggewerbe einen Mei-
Snungsfihrer, Briickenbauer und ge-
< schatzten Ratgeber. Wir werden sein An-
Edenken in Ehren halten. Seiner Familie
@ gilt unser aufrichtiges Mitgefihl.
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ZDK appelliert: Ampel muss fiir Verlasslichkeit

AG. Die Ampel hat sich auf ein neues
Klimaschutzgesetz geeinigt. Sie nimmt
Abschied von Sektorenzielen, dafiir zéhlt
die Gesamtbilanz beim CO,-AusstoB. Die
sogenannten Sektoren, die Bereiche wie
Energie und

sollten ur-

beispielsweise Verkehr,
Landwirtschaft umfassen,

Bl

springlich jahrliche, verbindliche Ein-
sparungsziele fir CO,-Emissionen erhal-
ten. Nun kommt es anders: Wenn ein
Bereich die Klimaziele verfehlt, kann
dies ein anderer ausgleichen.

In diesem Zusammenhang appelliert der
Zentralverband Deutsches Kraftfahr-
zeuggewerbe (ZDK) an die Bundesregie-

bei E-Mobilitat sorgen

rung, den Hochlauf der Elektromobilitat
verlasslich und zukunftssicher auszuge-
stalten. ,,Es ist gut, dass das neue Klima-
schutzgesetz erlaubt, von der verengten
Sektorbetrachtung wegzukommen®, so
ZDK-Prasident Arne Joswig. ,,Dennoch
muss die Elektromobilitadt im Fokus der
Politik bleiben. Die extre-
men Einbriiche bei den Zu-
lassungszahlen von E-Fahr-
zeugen im ersten Quartal
2024 sind verheerend, da
wir statt 30 Prozent Minus
eher 30 Prozent Plus ge-
genliber den Vorjahreswer-
ten brauchen, wenn das
Ziel von 15 Millionen BEV
bis 2030 noch erreichbar
sein soll.*”

Forderinstrumente priifen
Deswegen sollten die For-
derinstrumente umfassend
bewertet und (berprift
werden. Die Einnahmen durch die CO,-
Bepreisung im Verkehrssektor (berstei-
gen um ein Vielfaches die flr eine sinn-
volle Forderung erforderlichen Finanz-
mittel. ,, Schon deswegen verbietet sich
jede Diskussion um die weitere Verteue-
rung von Verbrennern*, so Joswig. ,,Wer
Verbrennermobilitat verteuert, hilft der

Elektromobilitat nicht, sondern frustriert
die Menschen und erhéht nur die Halte-
dauer der Fahrzeuge im Bestand.*”
Ebenso dirfe der Ausbau der Ladeinfra-
struktur sowie der erneuerbaren Energi-
en nicht ins Stocken geraten. Bidirektio-
nales Laden von E-Fahrzeugen in Kom-
bination mit Solaranlagen und, falls er-
forderlich, mit einer Wallbox misse wie-
der fester Bestand der Forderpolitik
werden. ,,Noch z6gern zu viele Kundin-
nen und Kunden beim Wechsel zur
E-Mobilitat aus Kostengriinden und aus
Unsicherheit (ber die Strompreisent-
wicklung®, so Joswig weiter.

Im jlngsten Bericht des Expertenrats fir
Klimafragen wurde gegenliber dem Vor-
jahr der starkste Riickgang der Emission
um rund zehn Prozent von 750 auf 674
Megatonnen CO,-Aquivalent festgestellt.
Seit 1990 ist dies der starkste prozen-
tuale Riickgang innerhalb eines Jahres.
Somit wurde das implizite Ziel fir die
Gesamtemissionen erreicht. ,,Von die-
sem Erfolgskurs darf sich die Bundesre-
gierung nicht abbringen lassen und
muss im Verkehrsbereich intelligente
Férderungen unter den richtigen Rah-
menbedingen schaffen, damit auch der
Verkehrssektor 2025 seinen Beitrag zur
Zielerreichung leistet”, so Joswig ab-
schlieBend.

Interview zwischen Christian Stettner und

DR. Christian Stettner (Leiter Gewerbe
und Verbénde der NAU) hat mit Mela-
nie Buchhold (Spezialistin fur betrieb-
liche Krankenversicherung) von der
NURNBERGER iiber das Thema be-
triebliche  Krankenzusatzversicherung
gesprochen.

Die NURNBERGER bietet eine betriebliche
Krankenzusatzversicherung an. Warum
braucht es diese Versicherung und was ist
das Besondere?

Melanie Buchhold: In Zeiten von zu-
nehmendem Fachkréftemangel, Infla-
tion und knappen Budgets suchen viele
Unternehmen nach effektiven und effi-
zienten Wegen, Beschéftigte an das ei-
gene Unternehmen zu binden oder um
neue Mitarbeiter fir sich gewinnen zu
kénnen. Rund 36.900 Unternehmen
bieten fiir ihre Mitarbeiter bereits eine
bKV an. Trotz der beeindruckenden
Steigerungsraten steckt hier noch ein
groBes Potenzial fiir Unternehmen. Die
bKV stellt ein echtes Alleinstellungs-
merkmal dar. Alle Beschéftigten be-
kommen Zugang zur bKV und kénnen
diese ohne Wartezeit und Gesundheits-
prifung direkt erleben. Selbst fiir die
Mitarbeiter, die es aufgrund gesund-
heitlicher Voraussetzungen privat nicht

Melanie Buchhold

NURNBERGER
AutoMobil
Versicherungsdienst GmbH

abgeschlossen bekommen. Und das
Ganze zu einem sehr guten Preis-Leis-
tungsverhdltnis.

Was hietet eine bKV dem Unternehmen?
Melanie Buchhold: Mitarbeiter, die in ih-
rem Job zufrieden sind und sich wertge-
schétzt fihlen, arbeiten effizienter und
identifizieren sich stédrker mit ihrem Ar-
beitgeber. Flir den Arbeitgeber bietet die
bKV eine Chance, eine engere Mitarbei-
terbindung herzustellen sowie neue
Fachkréfte zu gewinnen. Gerade im Stel-
lenrecruiting gibt die bKV einen riesen
Pluspunkt. Somit entsteht eine Win-Win-
Situation fiir beide Seiten.

Was unterscheidet die bKV von allen ande-
ren Benefits?

Melanie Buchhold: E-Bikes, Mitglied-
schaften im Fitnessstudio oder sonstige
Leistungen kdénnen sich Beschéftigte
auch privat kaufen. Den Zugang zu hoch-
wertigen Zusatzversicherungen bekommt
man mit der bKV, in der Art und Glite,
nur lber das Unternehmen, in dem man
arbeitet. Hinzu kommt, E-Bikes und an-
dere Benefits zahlt der Arbeitgeber auch
in Ausfallzeiten durch. Die NORNBER-
GER bietet hier eine der besten Beitrags-
freistellungen am Markt; das heil3t, dass
der Arbeitgeber beispielsweise bei ldnge-
rer Arbeitsunféhigkeit keinen Beitrag fiir
den Mitarbeiter zahlen muss, dieser aber
trotzdem vollen  Versicherungsschutz
hat.

Welche Moglichkeiten einer bKV gibt es?

Melanie Buchhold: Grundsétzlich schau-
en wir, welche Bedlirfnisse das Unter-
nehmen hat bzw. welchen Zweck es mit
der Einrichtung einer bKV erfiillen
mdchte. Der Markt bietet dafiir unter-

schiedliche Tarifmdglichkeiten an. Mit
sog. Bausteinen kénnen Unternehmen
gezielt auf definierte Bereiche einge-
hen, bspw. einen Vorsorgebaustein
wahlen, um auf eine hohe Arbeitsunfa-
higkeitsquote einzuwirken. Seit einiger
Zeit sind Budgettarife sehr gefragt. Hier
stellt das Unternehmen seinen Mitar-
beitern einen Geldbetrag bzw. Gesund-
heitsbudget zur Verfiigung, den diese
fiir diverse Gesundheitsleistung zur
freien Verfligung haben. Hier werden
viele Dinge des téglichen Lebens wie
Sehhilfen, Medikamente und Zuzahlun-
gen oder Zahnreinigung, die man sonst
aus eigener Tasche bezahlen mlisste,
von der Versicherung abgedeckt. Durch
diese enorme Vielfalt sind die Leistun-
gen eines Budgettarifs fir jeden Be-
schéftigten interessant, egal wie ge-
sundheitsaffin jemand ist oder eben
auch nicht. Und der Clou an der Sache:
Die Beitrage fiir den Arbeitgeber sind
duBerst niedrig und kénnen im Sach-
bezug implementiert werden, sollte die-
ser noch nicht fiir andere Zuwendungen
ausgeschdopft sein.

Gibt es weitere Highlights?

Melanie Buchhold: Definitiv. Fiir versi-
cherte Beschéftige besteht die Mdglich-
keit, dass sie zusétzlich ihre Familie
mit hinzuversichern kénnen. Die ge-
samte Familie (Ehepartner, Lebensge-
féhrte, Kinder) kommt also in den Ge-
nuss einer bKV, und das teilweise auch
ohne Gesundheitspriifung. Wir spre-
chen hier von einem emotionalen As-
pekt, der nicht zu unterschétzen ist.

Ihr Ansprechpartner:

NURNBERGER

AutoMobil Versicherungsdienst GmbH
Christian Stettner

OstendstraBe 100, 90482 Niirnberg
Telefon 0911-5313247,

Mohil 0151-53840997

E-Mail: christian.stettner@nuernberger-
automobil.de
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5. Lenkungskreissitzung im

Schwerpunktfeld
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CB.
GmbH in Stuttgart-Feuerbach hat die
5. Lenkungskreissitzung des baden-

Im Auditorium der Robert-Bosch

wirttembergischen  Verkehrsministeri-
ums im Schwerpunkt Daten stattgefun-
den. Geleitet wurde die Sitzung von Ver-
kehrsminister Winfried Hermann. Ver-
bandshauptgeschaftsfihrer Carsten
BeuB und Referent Bernd Schalud wa-
ren fur das Kfz-Gewerbe ebenfalls dabei.
Los ging es mit einem spannenden Im-

Daten
puls von Franz Loogen, Ge-

1

, : schaftsfihrer der e-mobil

- BW, zu den verkehrspoliti-
schen Zielen der Bundes-
regierung zur Elektromobi-
litat. Danach wurde die
neue Sprint-Mission
,Open-Source-Software —
Standortvorteile durch Kol-
laboration sichern* vorge-
stellt. Hierbei handelt es
sich um eine gemeinsame
Mission mit dem Schwer-
punkt Fahrzeug. Zudem
wurden die Ergebnisse des ,Blrgerdia-
logs Mobilitatsdaten” prasentiert.
Dr. Frauke Goll von AppliedAl referierte
dann zum Schwerpunktthema ,,Kiinst-
liche Intelligenz”. Mit den zwei Projek-
ten ,,KI in der Mobilitét” und ,,KI-Dialog
am |PAI in Heilbronn“ wurde abschlie-
Bend ein spannender Ausblick zur kon-
kreten Umsetzung mit KI-Anwendungen
far das Jahr 2024 im Schwerpunkt Da-
ten gegeben.

Zwischen Schraubenschliissel
und Hightech

Fachtagung unseres Verbandes beleuchtet Gegenwart
und Zukunft der Oldtimer-Branche

DR. Die Oldtimer-Branche boomt. Doch
neben der Leidenschaft fir historische
Fahrzeuge stehen Fachbetriebe vor der
Herausforderung, Tradition und Moderne
zu verbinden. Auf unserer 5. Fachtagung
fir Fachbetriebe fir historische Fahrzeu-
ge diskutierten Experten Gber aktuelle
Trends und Entwicklungen.

,Die Faszination fur Oldtimer ist unge-
brochen®, so Wilhelm Supper, Oldtimer-
experte unseres Verbandes. , Doch wir
dirfen nicht vergessen, dass wir uns in
einem dynamischen Markt bewegen."
Gleichzeitig betonte er: ,,Wir miissen das
bestehende Wissen weitertragen, sonst
haben wir irgendwann nur noch schéne
alte Autos, die keiner mehr reparieren
kann.*

Certified Expert for Historic Cars:

Neue Lehrgédnge und Zertifikate

Ein wichtiger Schritt in diese Richtung
ist der Lehrgang ,Certified Expert for
Historic Cars", den Prof. Dr. Fritz Walter
von der Hochschule Nirtingen-Geislin-
gen vorstellte. Dieser praxisorientierte

Lehrgang vermittelt Fachbetrieben das
notwendige Know-how fiir die Bewertung
und Begutachtung von Oldtimern. ,Wir
freuen uns, dass der Lehrgang in der
dritten Runde gut lauft”, so Supper.

Berufsperspektiven: Ausbildung zum
Restaurator im Kfz-Handwerk

Joachim Syha vom ZDK stellte den neu-
en Ausbildungsberuf , Restaurator im
Kfz-Handwerk* vor, der die fachgerechte
Restaurierung und Konservierung histo-

rischer Fahrzeuge sicherstellen soll.
»Qualifizierte  Fachkrafte sind der
Schlissel zum Erfolg”, so Syha. ,Der
neue Ausbildungsberuf bietet jungen
Menschen eine attraktive Perspektive in
einer zukunftstrachtigen Branche.*

Technische Innovationen: LED und 3D-
Druck in der Restaurierung

Carsten Brauer von der Dekra stellte klar,
dass der Einsatz von LED-Beleuchtung
in Oldtimern durchaus moglich ist — un-
ter Beachtung der rechtlichen Vorgaben:
,Veranderungen am Fahrzeug miussen
zeitgendssisch sein und dirfen das au-
Bere Erscheinungsbild nicht erheblich
verandern.” Zudem wies er auf die be-
vorstehende  UKW-Abschaltung  hin:
,Wer sein Oldtimer-Radio weiter nutzen
mochte, sollte sich rechtzeitig Gber Um-
ristmoglichkeiten informieren.”

3D-Druck fiir Oldtimer-Ersatzteile:
Schnelle und kostengiinstige Losungen
Die zunehmende Digitalisierung bietet
der Branche auch Chancen. Steffen
Binsch von EQUIPP3D
GmbH prasentierte die
Méglichkeiten des 3D-
Drucks: ,,Selbst komplexe
Ersatzteile kdnnen schnell
und kostenglinstig herge-
stellt werden.” Die Tech-
nologie eignet sich sowohl
flr Prototypen als auch fir
Kleinserien.

Die Insolvenz der Firma
Kienle warf ein Schlag-
licht auf die betriebswirt-
schaftlichen Herausforde-
rungen der  Branche.
,Iransparenz im Markt
und geringe Margen im Er-
satzteilgeschaft machen es Fachbetrie-
ben nicht leicht”, so Supper. ,Umso
wichtiger ist es, auf Qualitat und Exper-
tise zu setzen.*”

Die Fachtagung bot den Teilnehmern
wertvolle Impulse fir die Zukunft. ,,Wir
mussen die Chancen der Digitalisierung
nutzen und gleichzeitig die traditionel-
len Werte unserer Branche bewahren®,
resiimierte Supper. ,,Denn Oldtimer sind
Kulturgut und verdienen es, erhalten zu
werden.
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Wie geht Ausbildung

Verband informiert Berufsberater zur Berufsbildung und
Transformation im Kfz-Gewerbe

RB. Die beruflichen Anforderungen im
Kfz-Gewerbe verandern sich derzeit
durch die Elektrifizierung und Digitali-
sierung sehr schnell und werden in den
kommenden Jahren zu einem tiefgrei-
fenden technologischen Wandel fiihren.
Dieser Transformationsprozess verandert
die Kompetenzanforderungen an die Be-
schaftigten, wovon insbesondere auch
die Berufsbilder und Jobprofile im Kfz-
Gewerbe betroffen sein werden.

In einem 90-mindtigen Webinar unseres
Verbandes mit HANDWERK BW wurden
rund 120 Berufsberater der Arbeitsagen-
tur Gber die aktuellen Berufsbilder, ent-
sprechende Weiterbildungsmaoglichkei-
ten und den anstehenden Transformati-
onsprozess im Kfz-Gewerbe informiert
und sensibilisiert.

Roland Blind, Referent fir Berufsbil-
dung, erlauterte den Berufsberatern die
technischen und kaufménnischen Be-
rufsbilder im Kfz-Gewerbe. Bei der Infor-

Web-Veranstaltungsreihe
Handwerk von Heute - Kfz-Gewerbe

.
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mationsveranstaltung ging es in erster
Linie um die Entwicklungen und Pers-
pektiven im Kraftfahrzeuggewerbe, de-
taillierte Informationen zu den einzelnen
Berufsprofilen und das Aufzeigen der
Karrierewege im Kraftfahrzeuggewerbe.
Im Mittelpunkt stand der Ausbildungs-
beruf des Kfz-Mechatronikers mit seinen
funf Schwerpunkten Pkw-, Nutzfahr-
zeug-, Motorrad-, System- und Hochvolt-
technik sowie Karosserietechnik.
Des Weiteren wurde der Betriebefinder
sowie die Informationsplattformen www.
autoberufe.de und www.wasmitautos.
com vorgestellt.
AnschlieBend informierte  Hauptge-
schaftsfiihrer Carsten BeuB3 anhand der
Studie ,,Beschaftigungseffekte Kfz-Ge-
werbe 2030/2040%, welche unter akti-
ver Beteiligung unseres Landesverban-
des erstellt wurde, Uber die Auswirkun-
gen auf Ausbildung und Beschéftigung,
die Unternehmensstrukturen und Ge-
schaftsmodelle im Bereich der fahr-
zeugtechnischen Berufe. Die zuneh-
mende Fahrzeugdigitalisierung, die Di-
gitalisierung von Geschaftsprozessen,
die Elektrifizierung des Antriebstrangs
und veranderte Vertriebsmodelle sind
hauptverantwortlich fiir den Wandel
im Kfz-Gewerbe und missen starker
in den Fokus von Kfz-Betrieben und
Berufsberatern riicken, kinftig eine
ausreichende Anzahl an Fachkréafte
bereitstellen zu kénnen.

justyle - stock.adobe.com/Verband

Von oben nach unten: Hauptgeschaftsfiihrer Carsten BeuB, Bildungsreferent Roland Blind,
und Patrick Wolf, Abteilungsleiter bei HANDWERK BW standen den Berufsberatern Rede und

Antwort.

UNITI expo 2024 feiert
zehnjahriges Jubilaum

JC. Die europaische Leitmesse der Tank-
stellen- und Carwash-Branche begriiBte
Branchenexperten aus der ganzen Welt
in Stuttgart. Der Ideenaustausch zwi-
schen Fachbesuchern und 470 Ausstel-
lern verschaffte allen drei Hallen eine
lebhafte Atmosphare.

Die internationale Fachmesse verzeich-
nete einen Teilnehmerrekord auf einer
Ausstellungsflache von Gber 40.000 m2.
In den Géngen der vier Themenwelten —
Technologie, Zahlung & Logistik; Car-
wash & Carcare; Mineraldlunternehmen
& Mineralélhandel; und Shop & Conveni-
ence — herrschte reges Treiben von hoch-
karatigen Entscheidern und Experten bei
ihrem Beitrag zur Branchenentwicklung.
Natdrlich war auch unser Dachverband,
der Zentralverband des Tankstellenge-
werbes (ZTG), mit einem Stand auf der
Messe vertreten. Verbandsvertreter nut-
zen die Gelegenheit, Kontakte zu pfle-

gen und Gesprache mit Vertretern der
einzelnen Mineraldlgesellschaften zu
fihren. Auch die Landtagsabgeordneten
Christian Jung wund Friedrich Haag
schauten am Stand des ZTG vorbei.
Letzterem liegen die Themen der Tank-
stellenbranche besonders am Herzen, da
er in der Region Stuttgart zwei Tankstel-
len betreibt. Jung ist der Verkehrsexperte
der FDP-Landtagsfraktion.

Von fihrenden Branchenakteuren bis
hin zu innovativen Start-up-Unterneh-
men prasentierten die Aussteller Losun-
gen und Technologien zur Gestaltung der
Zukunft. Eine Neuheit der diesjahrigen
UNITI expo war die Future Mobility
Lounge. Sie ermoglichte es den Teilneh-
mern, die neuesten L&sungen rund um
alternative Kraftstoffe und die Mobilitat
von Morgen auf einer Flache von (ber
1.000 Quadratmetern zu entdecken.

IMMER AKTUELL
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Aus unseren Innungen

Region Stuttgart

Regionaltagung in Filderstadt beleuchtet zentrale
Branchenthemen

DR. Am 23. April 2024 fand in der Fil-
harmonie in Filderstadt die Regional-
tagung der Kfz-Innung Region Stuttgart
unter dem Motto , Zukunft gestalten —
Herausforderungen meistern*  statt.
Uber 150 Teilnehmer nutzten die Veran-
staltung als Plattform fiir Information,
Beratung und Networking.

Goldene Ehrennadel fiir

Adalbert Schmid

Vor der Regionaltagung fand die Dele-
giertenversammlung der Innung statt. In
diesem Rahmen wurde Adalbert Schmid
flr sein jahrzehntelanges ehrenamt-
liches Engagement mit der Ehrennadel
der Innung in Gold ausgezeichnet. Seit

(V. I. n. r.) Innungsgeschéftsfiihrer Christian
Reher, Adalbert Schmidt, Obermeister
Torsten Treiber und stv. Obermeister Frank
Schnierle.

dem 1. Marz 1979 bringt Schmid sein
Fachwissen in verschiedenen Positionen
in die Meister- und Gesellenpriifungs-
ausschisse ein und hat als Vorsitzender
unzahlige Prifungen geleitet. Er ist erst
der zehnte Trager dieser Auszeichnung
seit der Griindung der Innung im Jahr
1934. Obermeister Torsten Treiber be-
tonte in seiner Laudatio die besondere
Wertschatzung, die ihm von allen Mit-
gliedern unserer Innung entgegenge-
bracht werde und die durch die Aus-
zeichnung zum Ausdruck komme.

Hochkaratige Expertenvortrage

Die Regionaltagung bot hochkaratige
Vortrage renommierter Experten. Dr. Jut-
ta Rump vom Institut fiir Beschéaftigung
und Employability IBE beleuchtete die
neuen Herausforderungen in der Arbeits-
welt und gab wertvolle Einblicke fir
Autohduser und Kfz-Werkstatten. Ulrike
Winzer sprach Uber die Attraktivitat von
Arbeitgebern und innovative Recruiting-
Strategien. Martin Endlein und Uta Hel-
ler von der DAT prasentierten die Er-
kenntnisse des DAT-Reports 2024 und
betonten die Bedeutung zukunftswei-
sender MaBBnahmen in der Branche. Un-
ternehmensberater Charly Knobling bot
praxisnahe Tipps zur Entscheidungsfin-
dung im Unternehmens-
alltag.

Branchenausstellung und
Networking

Zusatzlich erwartete die
Teilnehmer eine umfang-
reiche Branchenausstel-
lung mit Vertretern von
GTU, TOV Sud, kfz-be-
trieb, Agentur fir Arbeit
Stuttgart, Bartl Unterneh-
mensberatung, BdK, DAT,
Dekra, drivelog, Emil Frey
Autoteilewelt, IKK classic,
Nirnberger Versiche-
rungsdienst, Planprotect,
Raiffeisenbank Arnsdorf,
repareo, RZ-Oil, Susi &
James, Waldbike und der
Zukunftswerkstatt 4.0.

Fachkraftemangel und nachhaltige
Mobilitat

Die Tagung thematisierte auch aktuelle
Herausforderungen wie den Fachkréfte-
mangel und die Bedeutung nachhaltiger
Mobilitat.

Appell an die Bundesregierung

Ein eindringlicher Appell richtete sich an
die Bundesregierung, das Kfz-Gewerbe
mit seinen tber 400.000 Beschaftigten
durch technologische Offenheit und ver-
lassliche Rahmenbedingungen zu for-
dern. Denn ohne die Unterstiitzung des
Kraftfahrzeuggewerbes kénnen die poli-
tischen Ziele in der Verkehrspolitik nicht
verwirklicht werden.

Heilbronn-Ohringen

4-Tage-Woche: Innung diskutiert Potenziale und
Herausforderungen

DR. Die Arbeitszeitgestaltung, insbeson-
dere die 4-Tage-Woche, ist derzeit ein
viel diskutiertes Thema in der Offentlich-
keit. Die Kfz-Innung Heilbronn-Ohringen
nahm dies zum Anlass, ihre Mitglieder
zu einem informativen Stammtisch ein-
zuladen, um die Méglichkeiten, Chancen
und Herausforderungen dieses Modells
naher zu beleuchten.

Als Expertin beleuchtet Verbandsge-
schaftsfihrerin Julia Cabanis in ihrem
Vortrag die verschiedenen Aspekte der
4-Tage-Woche. Sie ging dabei insbeson-
dere auf die tarifvertraglichen und ge-
setzlichen Rahmenbedingungen ein, die
bei der Einflihrung in Kfz-Betrieben zu
beachten sind. Durch die Darstellung
von Vor- und Nachteilen gelang es Caba-
nis, eine fundierte Basis fur die anschlie-

Bende Diskussion zu schaffen. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer brachten
sich mit groBem Engagement in die De-
batte ein und berichteten von Erfahrun-
gen aus Betrieben, die bereits erfolg-
reich mit der 4-Tage-Woche arbeiten. Ein
zentraler Punkt der Diskussion war die
Frage, inwieweit ein solches Arbeitszeit-
modell die Attraktivitédt eines Unterneh-
mens im Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrafte steigern kann. Die Veranstal-
tung bot den Anwesenden Impulse und
Anregungen flr die Gestaltung der Ar-
beitszeitmodelle in ihren eigenen Betrie-
ben.

Der Stammtisch stieB auf durchweg po-
sitive Resonanz und die Innung plant
bereits weitere Veranstaltungen zu aktu-
ellen Branchenthemen.

Reutlingen-Tlbingen

Obermeisterin Nicole Henselek 16st Peter Strohm ab

DR. Nicole Henselek ist neue Obermeis-
terin der Kfz-Innung Reutlingen-Tibin-
gen und damit eine von bundesweit nur
finf Frauen in diesem Amt. Gemeinsam
mit ihrem Vorstand will sich die 51-jah-
rige verstarkt dem Kampf
gegen den Fachkrafteman-
gel widmen und die Attrak-
tivitat der Kfz-Berufe stei-
gern.

Innung setzt auf Nach-
wuchsforderung und Mit-
arbeiterbindung

Henselek fihrt in dritter
Generation einen Familien-
betrieb mit 110 Mitarbei-
tern an zwei Standorten.
Dem Innungsvorstand ge-
hort die Diplom-Kauffrau
seit 2018 an. Sie folgt auf
den langjahrigen Obermeister Peter
Strohm, der dem Gremium als einfaches
Mitglied erhalten bleibt. Zu ihren Stell-
vertretern wurden Peter Kurr und Tim
Leibssle wiedergewahlt. ,Unsere Betrie-
be haben groBes Interesse, Nachwuchs
auszubilden. Der ist allerdings nicht
leicht zu finden", sagt Henselek. Zudem
sei es flr die mittelstandischen Betriebe
eine Herausforderung, Mitarbeiter zu
halten. Denn die Autoindustrie in Sin-
delfingen und Stuttgart konkurriere mit
den Kfz-Betrieben um Fachkréafte.

Digitalisierung und verbesserter Service
als zentrale Ziele

Um gegenzusteuern, wolle die Innung
das Image der Autoberufe im Handwerk
aufpolieren, die Digitalisierung in den

Mitgliedsbetrieben vorantreiben und ins-
gesamt noch besserer Dienstleister fir
diese werden. Auch die Gewinnung und
Bindung von Mitarbeitern stehe weit
oben auf der Agenda.

Als eine der wenigen Frauen an der Spit-
ze einer Kfz-Innung sieht Henselek die
Chance, ,,die Starken beider Geschlech-
ter miteinander zu kombinieren*. Hur-
den im mannerdominierten Kfz-Gewerbe
habe sie nicht erlebt, im Gegenteil: Das
Feedback der Belegschaft auf eine Che-
fin sei durchweg positiv.

Zollern-Alb

Klaus-Peter Miiller ist neuer Obermeister
der Kfz-Innung Zollern-Alb

DR. Bei der jlngsten Innungsversamm-
lung der Kfz-Innung Zollern-Alb stand
die Wahl eines neuen Obermeisters im
Mittelpunkt. Nach langjahriger Tatigkeit
Ubergab Wolf-Dieter Dengler sein Amt an
Klaus-Peter Miiller, der von den Mitglie-
dern einstimmig gewahlt wurde.

In seinem Rickblick auf das Jahr 2023
bezeichnete Dengler die Situation als
herausfordernd. Der Wegfall von Préami-
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Der neu gewahlte Vorstand

en fir E-Autos habe den Verkauf gedros-
selt und die Politik sei nicht in der Lage,
auf alternative Antriebe wie Wasserstoff
umzustellen. Auch der Neuwagenver-
kauf in 2024 stelle den Handel vor Her-
ausforderungen.

Erfreulich sei hingegen die Entwicklung
an der Philipp-Matthaus-Hahn-Schule in

Balingen, wie Rektor Matthias Bodmer
berichtete. Der Schilerriickgang sei ge-
stoppt und aktuell werden rund 2.150
Schiler von 140 Padagogen unterrich-
tet. Kreishandwerksmeister Ernst Berger
betonte in seinem GruBwort, dass das
Handwerk stets goldenen Boden haben
werde und er froh Uber jeden interessier-
ten Jugendlichen sei, der sich fir eine
Ausbildung im Handwerk entscheide.
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Neben der Wahl des neuen Obermeisters
standen auch Satzungsdnderungen und
die gemeinsame Kontoftihrung auf der
Agenda, die einstimmig beschlossen
wurden. Zum Abschluss der Versamm-
lung wurde Wolf-Dieter Dengler fiir seine
langjahrige Tatigkeit als Obermeister mit
Laudatio, Urkunde und Prasenten geehrt
und zum Ehrenobermeister ernannt.
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